Rosa Lembo

£ E-mail: SenseeSEagilils - oil.com T Telefono: (+39)Saesumss

Sesso: Femminile Data di nascita: 08/04/1969 Nazionalita: Italiana
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Ministero della Pubblica Istruzione

Citta: Pontecagnano Faiano Salerno
Paese: Italia
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- manutenzione di computer- rapporti con i fornitori- allenatore di una giovane squadra

di hockey su ghiaccio (10 ore/settimana)
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Ministero della Pubblica Istruzione

Citta: Buccino Salerno
Paese: Italia

[ 01/09/2007 - 31/08/2008] ,.._

Ministero della Pubblica Istruzione

Citta: Positano Salerno
Paese: Italia
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Procter & Gamble S.R.L.

Citta: Roma
Paese: Italia

[01/07/1998 - 06/2006 ]
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Gillette Group Italy S.R.L.

Citta: Milano
Paese: Italia

[01/10/1996 - 30/06/1998] |

Duracell S.P.A.
Citta: Milano
Paese: Italia
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RENDICONTAZIONE E COORDINAMENTG Piano integrato Pon FSE 2013/ 14
IC PONTECAGNANO S.ANTONIO MIUR
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SATIVE BRENDICONTAZIONE
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STIONEE D

IRETTIVE
Capacita e competenze organizzative
Lavorando in multinazionali ho sviluppato come Area Manager riguardano ho sviluppato
fondamentalmente competenze in due ambiti principali: da una parte le competenze eco
nomiche e finanziarie, I'analisi del mercato, la pianificazione delle attivita di vendita e il
controllo dell'area affidata, e dall'altra la capacita di gestione del personale e le doti di
leadership necessarie per condurre il team di venditori e la rete di negozi al raggiungime
nto degli obiettivi attesi.



CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Svolgendo per anni incarichi di coordinamento e responsabilita ho maturato buone
capacita e competenze relazionali che mi consentono di gestire in modo positivo i
rapporti interpersonali nellambiente di lavoro. Il progresso negli studi personali e la
frequenza continua di corsi di formazione e aggiornamento professionali mi hanno
permesso di consolidare competenze e conoscenze di natura pedagogica e comunicativo-
relazionale, oltre che tecnologiche e disciplinari.

[20/09/2019 - Attuale ] DIRETTORE DELLA FONDAZIONE " La citta del futuro” Pontecagnano Faiano
Salerno

la Fondazione ha lo scopo di promuovere e diffondere la cultura dell'INNOVAZIONE
SOSTENIBILE nell'era digitale.

L'impegno della Fondazione sara volto a progettare e realizzare azioni basate sulle
nuove forme e modi attraverso cui si possono vivere esperienze di apprendimento
ricche di senso e significativita,all'interno di rinnovati scenari supportati da
tecnologie intelligenti. Ciascuno space sara reinterpretato con nuovi sguardi e,
travalicando il significato pitl generale di spazio fisico in cui vivono le persone, si
utilizzera una pit ampia cornice, dilatata fino a configurarli come places: i contesti
fisici dove le persone realizzano i propri vissuti esperienziali, sviluppano il loro
agire quotidiano e, attraverso continue interazioni/comunicazioni, apprendono.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dej dati
personali”.



